
 

Seminar „Mitarbeiterglück“ – Mitarbeiter gewinnen, halten und glücklich zusammenarbeiten 

Herausforderungen meistern: 

 Erfahren Sie, wie Sie dem Mangel an qualifizierten Mitarbeitenden erfolgreich begegnen können. 
 Passen Sie sich flexibel an die sich verändernden Anforderungen und Trends auf dem Arbeitsmarkt an. 

Attraktiver Arbeitgeber werden: 

 Lernen Sie, wie Sie als Arbeitgeber von Bewerbern als Wunscharbeitgeber wahrgenommen werden 
und diese sich aktiv bei Ihnen bewerben möchten. 

 Erfahren Sie, wie Sie ein Arbeitsumfeld schaffen, in dem Mitarbeiter gerne arbeiten und Sie aktiv 
weiterempfehlen. 

Mitarbeiter gewinnen: 

 Differenzieren Sie sich von Ihren Mitbewerbern durch einzigartige Ansätze und Angebote. 
 Erfahren Sie, wie Sie Stellenanzeigen so gestalten und platzieren können, dass sie Erfolg versprechen. 
 Erfahren Sie, wie Sie potenzielle Mitarbeiter effektiv ansprechen können. 

Mitarbeiterbindung: 

 Verstehen Sie die Bedeutung von Mitarbeiterbindung für Ihr Unternehmen. 
 Entdecken Sie verschiedene Maßnahmen und Methoden zur langfristigen Bindung und Motivation 

Ihrer Mitarbeitenden. 
 Erfahren Sie, wie Sie die Zufriedenheit und Begeisterung Ihrer Mitarbeiter steigern können. 

Die Rolle der Führungskraft: 

 Passen Sie Ihren Führungsstil an die sich wandelnden Anforderungen an, während Sie authentisch und 
wirtschaftlich bleiben. 

 Stärken Sie das Betriebsklima und fördern Sie den Zusammenhalt im Team durch effektive Führung. 

 

Nächste Online-Termine:  
3. und 4. Juni, jeweils von 10-14 Uhr 
17. und 18. Juni, jeweils von 10-14 Uhr  
 
Preise: 
2 Tage á 4 Stunden: 390,-€ zzgl. MwSt. pro Teilnehmer  
 
Anmeldung hier: 
hƩps://www.sylviaknapp.de/seminar-mitarbeiterglueck 
 


